
Americans with Disabilities Act Notice 

TOWN OF EDENTON
AMERICANS WITH DISABILITIES ACT NOTICE

The Town of Edenton holds its residents’ and visitors’ quality of life in the highest regard and
priority. As such, the Town fully supports the Americans with Disabilities Act (ADA) and is
committed to adhering to the policies therein and being a discrimination free community.
Discrimination against individuals with a disability is expressly prohibited and as such the Town
is committed to providing accessible means of communication and equal opportunity for
employment.

For the purposes of this policy, an individual with a disability is defined as any person who:

Has a physical or mental impairment that substantially limits one or more major life
activities;
Has a record of such an impairment; or
Is regarded as having such impairment.
 

The Town is prepared to make reasonable modifications to town activities, services, programs
and facilities in order to make them accessible.  If it is anticipated that a Town activity, service
or program will require modifications in order to be fully accessible, an accommodation request
should be submitted to the ADA Coordinator no less than three business days before the event
in question. While the Town will do everything in its power to make its programs, services and
activities as accessible as possible, the Town is not required under the ADA to take any action
that would impose undue financial or administrative burdens on the Town or compromise the
intended nature of the event in question.

In order to become ADA compliant in full, the Town intends to immediately take the following
actions:

Produce a comprehensive self-evaluation of Edenton’s current ADA compliance practices
and statistics;
Facilitate public input on the processes, content, outcomes and goals of the Town’s self-
evaluation; and
Create and adopt an ADA Compliance Transition Plan that will be implemented swiftly and
precisely and will address concerns raised from public input and the self-evaluation
process.

https://www.townofedenton.com/fire-department/page/americans-disabilities-act-notice


Edenton will not place a surcharge on a particular individual with a disability or any group of
individuals with disabilities to cover the cost of providing auxiliary aids/services or reasonable
modifications of policy.

All questions, concerns or grievances should be directed to the Town’s ADA Coordinator.
 Edenton’s grievance procedure, grievance report forms and accommodation request forms can
be found on the Town’s ADA page.

ADA Coordinator
Billy Bass, Fire Chief
252-482-3115 Ext.329
billy.bass [at] edenton.nc.gov
704 North Broad Street, Edenton, NC  27932

CIUDAD DE EDENTON
ANUNCIO DEL ACTO DE AMERICANOS CON DISCAPACIDAD

La prioridad de la ciudad de Edenton es la calidad de la vida de sus residentes y de los
visitantes. Por eso, la Ciudad apoya en totalidad la acción de Americanos con discapacidades
(Americans with Disabilities Act (ADA en inglés) y está comprometida a seguir las reglas del
acto para ser una comunidad sin discriminación a causa de habilidad. La ciudad de Edenton
prohíbe explícitamente la discriminación contra personas con discapacidades. Entonces, la
Ciudad está comprometida a proveer métodos de comunicación accesible y oportunidades del
empleo sin discriminación de habilidad.

Para los prepósitos  de esta política, una persona con una discapacidad se define como una
persona que:

Tiene una discapacidad física o mental  que limita sustancialmente uno o más de uno
actividades mayores de la vida;
Tiene una historia de la discapacidad; o
Está considerada como una persona con una discapacidad.

La Ciudad está preparada a completar modificaciones razonables de eventos, programas,
servicios y facilidades para facilitar la accesibilidad para todos. Si es determinado que alguna
actividad, servicio o programa requerirá modificaciones para ser completamente accesible,
puede preguntar al Coordinador de ADA para proveer acomodaciones por lo menos tres días
antes del evento. La ciudad de Edenton va a hacer todo en su poder para asegurar la
accesibilidad de los eventos, servicios y programas para todos. Sin embargo, el ADA no requiere
que la Ciudad sigue alguna acción que impondría cargas finánciales o administrativas en el
gobierno local o poner en peligro la intención y función inicial del evento.



Para convertir en una ciudad en conformidad con todas de las regulaciones del ADA, la Ciudad
va a seguir las próximas acciones inmediatamente:

Producir una autoevaluación exhaustiva de las prácticas y estadísticas de Edenton;
Facilitar comunicación entre el público y el gobierno para discutir el contenido, el proceso,
las metas y los resultados de la autoevaluación; y
Crear, adoptar e implementar con rapidez y precisión un plan de transición por la Ciudad
que resolverá las preocupaciones del público y los problemas identificados en la
autoevaluación.
 

Edenton no va a cargar una persona con una discapacidad, la familia de una persona con una
discapacidad o algunas organizaciones de personas con discapacidades para contribuir al costo
total de las modificaciones necesarias y razonables.

Todas de las preguntas, preocupaciones o quejas las dirigirían al Coordinador de ADA. El
proceso de quejas, informas de quejas y las peticiones de acomodación pueden ser
encontradas en el ADA sección del website de Edenton.

ADA Coordinador
Billy Bass, Jefe de Fuego
252-482-3115 Ext.329
billy.bass [at] edenton.nc.gov

Supporting Documents

ADA Transition Plan 4.59 MB

ADA Grievance Procedure 188.59 KB

ADA Grievance Form 424.91 KB
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https://www.townofedenton.com/media/3476
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https://www.townofedenton.com/media/3486

